KAISER s.r.o.
POLITIKA

manaZerskych systémi QMS, C-0-C, EMS, BOZP a PMS

Spolecnost KAISER s.r.o. jako poskytovatel sluzeb v lesnictvi (Skolkafstvi, péstebni prace v lese,
téZba a manipulace dfivi), zpracovani diivi na pilafské produkty, dfevovyroby vcetné realizace
dfevostaveb a udrzby zeleng, si plné uvédomuje vliv svych aktivit na kvalitu zivotniho prostfedsi,

cey

jeji zaméstnance a obyvatele zijici v mistech vykont své ¢innosti.

PIn¢ uznava svou odpovédnost a zdvazek k ochrané Zivotniho prostfedi v okoli plisobeni
spolecnosti. Tuto odpovédnost a zavazek napliiuje respektovanim a plnénim pravnich a jinych
pozadavkl vztahujicich se na ¢innosti spolecnosti a podporovanim politiky a praktik fizeni ochrany
zivotniho prostiedi na vSech urovnich spolecnosti a jednotlivych pracovnich mistech.

Prioritou spolecnosti je rovnéz zajisténi bezpecnych a zdravi neohrozujicich podminek pro vykon
pracovnich ¢innosti a ochrana zdravi svych zaméstnancti a vSech pracovnikl spolupracujicich
firem. Prostfedkem k dosazeni této priority je zavazek spolecnosti k odstraiiovani nebezpeci a
snizovani rizik v oblasti BOZP a PO.

Harmonizace manaZerskych systémt podle nového dokumentu TD CFCS 2002 je vniména jako
diikaz, Ze spolecnost provétuje své dodavatele diivi a dievarskych produktii, tak aby zamezila
pfipadnym dodavkam dfivi a dfevénych produktt z kontroverznich zdroja.

Zavedeni systému protikorupéniho managementu (PMS) zalozeného na norme ISO 37001 pomaha
spole¢nosti vyhnout se aféram a zmirnit naklady, rizika a Skody zplisobené zapojenim do
uplatkafstvi. Podporuje také diivéru, ndlezitou péci a eticky korektni obchodni jednéni.

Principy integrované politiky, ze kterych spolecnost vychazi a kterymi se Fidi jsou:

¢ Spokojenost nasSich zakazniki a motivace naSich pracovniku jsou nejduleZitéjSimi cili nasi
spole¢nosti.

e Trvalym plnénim poZadavki implementovanych systémi a jejich trvalym zlepSovanim
nadale zajiStovat pevny fad ve spolecnosti, protikorupéni prostiedi, dobré pracovni
prostiedi, plnéni poZadavki na ochranu Zivotniho prostredi, zdravi a bezpecnost
zaméstnancii, s konenym diisledkem v zachovani kvality, efektivnosti, povésti a image
spole¢nosti.

¢ Prosazovanim principi BOZP docilit, aby vSichni zaméstnanci nepripustili poruSovani
bezpecnostnich predpist pri své praci a také u vSech pracovnikii spolupracujicich firem
podilejicich se na ¢innostech spolecnosti.

e VeSkery nakup surovin, vyrobku, nové aplikovanych i stavajicich technologii a sluzeb
prezkoumavat z hlediska sniZovani vliva na ZP, BOZP a PO.

e Ve vSech oblastech plnit nastavené pravni a ostatni poZadavKky i jiné relevantni pozadavky
vztahujici se k procesiim, ¢innostem, sluzbam a produktiim ke kterym se spolecnost
prihlasila.

e Neustale zdokonalovat evidenci dievni suroviny nebo lesnich produktii od nakupu az po
prodej tak, aby byl vidy znam jeji piivod a zcela eliminovian pripadny nakup drivi
z kontroverznich zdroji.

¢ Neustale zdokonalovat evidenci semenné suroviny, piivodi sadebniho materialu od nakupu
azZ po prodej.

e Zapojit vSechny pracovniky, ktefi se podileji na procesech nakupu, téZzby, manipulace a
prodeje dievni suroviny do odpovédnosti za udrZovani pozadavkii spotrebitelského Fetézce
dle aktuilnich poZadavkii dokumentu TD CFCS 2002 i aktuilnich poZadavkii norem —
(CSN EN ISO 9001, CSN EN ISO 14001, CSN EN ISO 45001, CSN ISO 37001).
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e Od dodavateli a obchodnich partnerii vyZadovat diisledné zodpovédny pristup k ochrané
Zivotniho prostiedi a bezpecnosti a ochrané zdravi a v tomto ohledu jejich cinnost
monitorovat a vyhodnocovat.

¢ Spolecnost nebude tolerovat Zidnou formu upliaceni nebo korupce zaméstnanci, manaZery
ani obchodnimi partnery.

e Zaméstnanci a manaZeri spolecnosti neposkytuji ani neprijimaji Zadné uplatky, ani vici
zastupcim verfejné spravy za celem ziskani nebo urychleni jejich sluZeb, na které ma
spole¢nost pravo.

¢ Vedeni spole¢nosti zakazalo nabizet ¢i poskytovat pfimo ¢i neprimo neopravnéné vyhody,
dary, nebo jiné benefity tietim straniam za i¢elem ovlivnéni nebo odménéni za poskytnuté
sluzby ¢i takové vyhody prijimat.

¢ Prijimani nebo poskytovani penézitych dari je vrcholovym vedenim zakazano.

¢ Spolecnost neposkytuje Zadné dary a neopravnéné vyhody politickym straniam, politickym
hnutim, ani politicky ¢innym osobam.

e Cile a principy této protikorup¢ni politiky a ziasady protikorup¢niho jednani zaméstnanci
a odpovédnych osob jsou stanoveny v Protikorupénim kodexu, ktery predstavuje strategii
spolecnosti a nastroj v boji proti korupci, uplatkarstvi a korupénimu jednani.

e Zaméstnanci a manaZeri spolec¢nosti jsou povinni se seznamit s Protikorupénim kodexem,
dodrZovat v ném stanovena pravidla protikorupéniho jednani a ucastnit se pravidelnych
vzdélavacich akci k prohloubeni svych kompetenci v této oblasti.

Vedeni spolecnosti se zavazuje vytvaret podminky a zdroje pro napliiovani této politiky

V RozZzmitalu pod TiemSinem 30. 4. 2026

JUDr. Josef Kaiser
Prokurista a feditel spolenosti
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